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nager & Digital Product Maker
| Strategie | Realisatie | |Eer.:urityf;




De kloof tussen een goed plan
en de weerbarstige praktijk.

Disconnectie
IT-oplossingen kloppen technisch,

Versnipperde informatie

Kennis Is aanwezig, maar
eigenaarschap ontbreekt.

maar sluiten niet aan bij medewerkers.

Blinde vlekken : *oJ Eilanden
Risico’s en afhankelijkheden P - ; Gebrekkige samenwerking tussen
9

worden te laat zichtbaar. 0 o e business, IT, security en management.
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Een plan landt niet zolang techniek, gedrag en proossen.

Een plan landt niet zolang techniek, gedrag en processen los van elkaar worden aangepakt.



Ruim 25 jaar ervaring op het snijviak

van mens en technologie.
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Breedte: Mens & Gedrag
_ Leren & Ontwikkelen Coaching
] @ AR (Opleidingskunde) & (NLP) E]

Cloud
architectuur.

& on

< Diepte:
Il [echnologie & Data
DE; Informatieregie
@ Data
= Applicaties |
g (DevSecOps)
@aWl Security '
(CIPP/E, IAM)

Gedragsprofielen
(Gecertificeerd DISC-trainer)

|k haal de kostbare ruis uit
complexe |IT door inhoudelijke regie
te combineren met digitale
didactiek en menselijk gedraqg.
Techniek met een menselijke maat.



Mijn fundament: Drie werelden verbinden.

- Technologie
Security, Data, Applicaties,

Organisatie

Governance, Processen,

Architectuur. Strategie, Compliance.
Oplossingen die robuust, | . Richting, structuur en
beheersbaar en risicobeheersing.
veilig zijn. . Duurzame
' Vooruitgang

Viens
HR, Gedrag, Leren, Weerstand.

Begrip, eigenaarschap en e
. praktische bruikbaarheid. o

b

lk overzie het geheel, breng afhankelijkheden in kaart en vertaal deze complexe knooppunten naar duidelijke, uitlegbare keuzes.




Een doordachte ingreep. Waarde op drie niveaus.

) ‘ < Het Management
.’ N (Organisatie)

De Medewerkers
(Uitvoering)
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AN -- De Eindklant
(Dienstverlening)
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Mijn werk rendeert niet alleen binnen IT; het maakt de hele keten bestuurbaar.



|k adviseer niet alleen. Ik bouw het ook.
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Isering

Complexe problemen vragen niet alleen om rapporten, maar om oplossingen die in de praktijk werken.
Als digital product maker ontwerp, codeer en lanceer ik zélf de platformen die theorie omzetten in
werkbare tools. Mijn portfolio is het bewijs van mijn vermogen om abstracte kennis bruikbaar te maken.

b 4
Bekijk 6 cases waar kennis, data en menselijk gedrag samenkomen
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Bewijs 1: IT Documentgenerator

Van versnipperde expertise naar schaalbaar product.

IT Documentgenerator vndijs tnt ewe
Impact te nomeren aarterant
product.

Mijct oncoer zaw of octimer.van
orsbroerde expertise naarschaalbaar
product.

| Schaalbaar
Product




Bewijs 2: EUSENTRIX

Abstracte dynamieken navigeerbaar maken.

De Uitdaging
Binnen familiebedrijven lopen relaties, Familie
zeggenschap en strategie dwars door elkaar
heen, wat leidt tot stilstand en conflicten.

De Oplossing | — - -
Het ontwerpen van een digitaal adviesplatform > &
dat inzicht en perspectief biedt.

De Methode i _ ————

Complexe, emotioneel beladen structuren
vertalen naar een nuchtere
informatiearchitectuur:

1. Luisteren

2. Analyseren
3. Verbinden
4. Verankeren

Eigendom Onderneming



Bewiljs 3: SPOORCODE

Serious gaming & digitale didactiek.
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De Uitdaging De Oplossing

Onderzoeksvaardigheden groeien door te oefenen in complexe situaties, Ontwikkeling van een interactieve forensische simulatie-academie
maar de praktijk biedt weinig veilige experimenteerruimte. voor professionals.

Kernwaarde: Geen opperviakkige XP-ladder, maar formatieve training.

Realistische dossiers, strakke tijdsdruk (32 sec per beslissing) en debrief-instrumenten om waarneming, samenwerking en bewijsvoering meetbaar te trainen.



l 176.754 locatico

Hipparcos stercatlalogus-dala

176.754 locaties en exacte Hipparcos Complexe geboortegegeven-algoritmes direct Omvangrijke inhoud (78 kaarten, grote/kleine
stercatalogus-data vertaald in een on demand, omgezet in een persoonlijk rapport met inzicht |  arcana) verpakt in een rustgevende, intuitieve
haarscherpe persoonlijke sterrenkaart. In conditioneringen, autoriteit en talent. digitale reflectie-ervaring.




Wat deze projecten aantonen.

Deze producten zijn geen losse websites; ze vormen het kelharde bewi)s van executiekracht op vier niveaus.

Portfolio Synthese Matrix

e ——— =—|r o

 Complexe datasets en regelsystemen (SLAS, astronomie, compliance)
- foutloos modelleren. . !

Informatiemanagement

v -- ' Vloeiende, on-demand en veilige digitale dienstverlening bouwen
UX & Klantreis ~vanuit het perspectief van de gebruiker.
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i Platformen ontwikkelen die robuust, beheersbaar en AVG/privacy-
proof zijn, zonder onnodige accounts.

Security by Design
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Complexe materie zo structureren dat de eindgebruiker direct

Leren & Gedrag handelingsperspectief krijgt.




Geen losse stappen.
Fen steeds bredere blik.

| Fase 4 (2024-Heden):
Informatieregie & Leren

Verbinden van IT met
dienstverlening en
inclusie als ondernemer.

Fase 3 (2020-2025):
DevSecOps & Security

Continuiteit, |IAM, AVG
DPIA's en complexe
autorisaties.

Fase 2 (2010-2020):
~ Applicaties & Informatie

o

Fase 1(2004-2010):
Mens & Service

Focus op klantprocessen,
communicatie, coaching
en leidinggeven

Functioneel beheer,
HR-koppelingen en
datakwaliteit.
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Een geverifieerd kennisfundament.

Technologie begrijpen. Processen borgen. Mensen begeleiden.

: - .. .‘
Al&Data |§ W
7x Google Al certificaten b E o .

(Data Analysis, Content, I_ 13

App Building), Oracle SQL.

| . Security & Cloud

CompTIA Cybersecurity
Analyst, AWS Solutions
Architect, CIPP/E.

Esther

Agile & Governance Leren & Gedrag

CDD Professional, . ' , HBO Opleidingskunde,
Data Protection Officer, /‘ \ / NLP Practitioner,
Scrum Master (SPOC), Didactisch Coachen,
ITIL V3. Breinvriendelijk Leren.
Gecertificeerd DISC trainer
en coach.




Waarom mijn brede ervaring
u tijd en geld bespaart.

w- |k vul geen uren; ik verkort de weg van een
L - complex probleem naar een gedragen
Traditionele IT 5 oplossing.
(kosten door vertraging ’
en herstelwerk) o - Mijn senioriteit voorkomt blinde viekken
' tussen disciplines (IT, Security, HR, Business).

/ ', - Kostbare correcties achteraf worden in het
' beginstadium al geélimineerd.

Risico & Kosten

’ Esther’s regie-aanpak
@35 (sneller tot waarde/ROl)

% o De waarde zit in wat niet meer
1 [a” misgaat — én in wat sneller wél lukt.
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Tijd om samen complexe vraagstukken op te lossen.

Zoekt u een leider, adviseur of maker die informatiemanagement, technologie en mensen echt met elkaar verbindt? Laten
we in gesprek gaan. Als u meer over mij wilt weten, inclusief voorbeelden, ga dan naar mijn portfolio esther.eusentrix.com.

estiksma@gmail.com | LinkedIn profiel | esther.eusentrix.com
Senior Informatiemanager (Cobbler.nl) | Digital Product Maker | Eigenaar CVArchitect

Esther Stiksma — |k maak complexe IT bestuurbaar.



